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VISTOS:

La Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 136-2021- OGA/MVES, de fecha 21
de julio de 2021, emitido por la Oficina General de Administracién, con el cual da inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO: el Informe N° 202-2022-
ST/UGRH/OGA/MVES, de fecha 15 de julio de 2022, emitido por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de |a Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl modificada por Ia Ley N° 27680 “Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacién” en su Articulo 194°, sefiala que: "Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de Su competencia. (...)";

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecic un Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
unico que se aplican a todos los servidores civiles bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, con
sanciones administrativas singulares y autoridades competentes para conducir dicho Procedimiento:

Que, las disposiciones sobre &l régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en Ia
Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,
de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado
Reglamento General:

Que, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS publicado en el diario Oficial El Peruano con fecha 25 de
enero del 2019, regula en su Titulo [l La Revision de los Actos en |a via administrativa, sefialando en su articulo
212. Numeral 212.1 que “los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento de oficio o a instancia de los administrados, siempre
que los mismos no alteren lo sustancial de su contenido ni el sentido de Ia decisién”;

DE LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Informe de Pre Calificacion N° 027-2021-ST/UGRH/OGA/MVES, de fecha 11 de
mayo de 2021, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador, emitié su informe respecto a la servidora JAQUELINE
USCAMAYTA SOTELO, Subgerente de la Unidad de Abastecimiento, por negligencia en el desempefio de sus
funciones pues ante lo sefialado por la Unidad Contabilidad en relacion a Ia desproporcién entre los costos del
servicio de balanceo y los costos del bien adquirido —llantas- teniendo los bienes un valor mucho mas alto que
el servicio prestado, debié tratar el proceso de Adjudicacion Simplificada N° 022-2019-OEC/MVES Primera
Convocatoria “Contratacién de Servicio de Balanceo incluido Neumaticos a todo Costo para las unidades
vehiculares de la Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas” como uno de Adquisicién de Bienes —

obras a contratar y definir las especificaciones técnicas, es decir, es la encargada de la formulacion, también
es cierto que, la entidad —entiéndase el érgano encargado de las contrataciones- debié utilizar los
procedimientos de seleccién previstos en |a normatividad vigente, precisando que, ello es funcién de la
encargada del érgano de contrataciones de Ia entidad, es decir, debié determinar qué rocedimiento se debié
realizar en atencién al objeto de g contratacién, v tal como sefiala Iz normativa si hubiere prestaciones de
distinta naturaleza, el obijeto del proceso se determinaria en funcién a la prestacién que re resente la mayor
incidencia porcentual en el valor referencial de la contratacién; siendo asi la mayor incidencia del Proceso de
Adjudicacion Simplificada mencionado lineas arriba, debié ser de adquisicién de bienes Yy no de servicios;

Que, mediante Resolucién de la Oficina General de Administracion N° 136-2021-OGA/MVES, de
fecha 21 de julio de 2021, se inici6 el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra Ia servidora JAQUELINE
USCAMAYTA SOTELO por haber incurrido en la falta administrativa de caracter disciplinario contenida en el
inciso d) del Articulo 85° de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, consistente en: /a negligencia en el
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desempefio de sus funciones {...); y habiéndosele notificado en su domicilio conforme sefala el T.U.O. de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y, a la fecha, la investigada no ejercié su derecho
a presentar sus descargos en los plazos sefialados por ley;

DE LA FALTA DISCIPLINARIA INCURRIDA, DE LA IMPUTACION Y NORMAS VULNERADAS:

Que, en virtud de los hechos mencionados en la Resolucién de Inicio del Procedimiento
Disciplinario, se le imputa a la servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, en su condicién de Sub Gerente
de la Unidad de Abastecimiento y Encargada del Organo de Contrataciones, negligencia en el desempefio de
sus funciones pues ante lo sefialado por la Unidad Contabilidad en relacién a la desproporcién entre los costos
del servicio de balanceo y los costos del bien adquirido —llantas- teniendo los bienes un valor mucho mas alto
gue el servicio prestado, debio tratar el proceso de Adjudicacion Simplificada N° 022-2018-OEC/MVES Primera
Convocatoria “Contratacion de Servicio de Balanceo incluido Neumaticos a todo Costo para las unidades
vehiculares de la Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas” como uno de Adquisicion de Bienes —
neumaticos — el mismo que incluiria el servicio de balanceo de llantas;

Que, si bien es cierto corresponde al area usuaria de la entidad formular el requerimiento de
bienes, servicios u obras a contratar y definir las especificaciones técnicas, es decir, es la encargada de la
formulacién, también es cierto que el 6rgano encargado de las contrataciones debi6 utilizar los procedimientos
de seleccidn previstos en la normatividad vigente, precisando que, ello es funcion de la encargada del organo
de contrataciones de la entidad, es decir, debid determinar qué procedimiento se debib realizar en atencién al
objeto de la contratacién, y tal como sefiala la normativa si hubiere prestaciones de distinta naturaleza, el objeto
del proceso se determinaria en funcién a la prestacion gue represente la mayor incidencia porcentual en el
valor referencial de la contratacién; siendo asi la mayor incidencia del Proceso de Adjudicacién Simplificada
mencionado lineas arriba, debid ser de adquisicién de bienes y no de servicios;

Que, en ese sentido, la Unidad de Abastecimiento, debid en cuenta lo sefialado en el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, Titulo IV, Métodos de Contratacién Capitulo |, Disposiciones Generales
aplicables a los Procedimientos de Seleccion; que regula: Articulo 32°.-Procedimientos de seleccion Para la
contratacién de bienes, servicios en general, consultorias u obras, la Entidad debe utilizar, segin corresponda,
los siguientes procedimientos de seleccién: a) Licitacién Publica. b) Concurso Publico. ¢) Adjudicacion
Simplificada. d) Subasta Inversa Electrénica. e) Seleccion de Consultores Individuales. f) Comparacion de
Precios. g) Contratacién Directa. La deferminacién del procedimiento de seleccion se realiza en atencion al
objeto de la contratacion, la cuantia del valor estimado o del valor referencial, seqtin corresponda, y las demas
condiciones para su empleo previstos en la Ley y el Reglamento.

(...) En el caso de contrataciones que involucren un conjunto de prestaciones de distinta naturaleza, el objeto
se determina en funcién a la _prestacién gue represente la mayor incidencia porcentual en el valor
estimado v/o referencial;

Que, igualmente la Unidad de Abastecimiento debio tener en cuenta la Opinién N° 038-2018/DTN
de la Direccién Técnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, en el que
sefiala: “(...) 2.2 (...) Sin perjuicio de ello, debe indicarse que en el marco de lo dispuesto en la normativa de
contrataciones del Estado, a efectos de determinar el objeto que es materia de un procedimiento de seleccion
que involucre un conjunto de prestaciones de distinta naturaleza- es decir- que esté compuesto por varias
prestaciones diferenciadas entre si, en atencién a las definiciones previstas en el Reglamento, de “bien”
“servicios en general” “consultoria en general” “consultoria de obra” u “obra” segun corresponda —debe
considerarse la prestacién que represente la mayor incidencia porcentual en el valor referencial de la
contratacion (...)"

Que, en relacion a la norma juridica vulnerada por la servidora JAQUELINE USCAMAYTA
SOTELO es la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057, que dispone en su Articulo 85° literal d) la falta consistente
en: La negligencia en el desempefio de sus funciones (...);

Que, el literal mencionado, es un literal remisivo, el mismo que nos lleva a comprobar la
negligencia en el desempefio de las funciones de la servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, conforme
al Reglamento de Organizacién y Funciones con Enfoque de Gestion por Resultados' que regula en su Articulo
36° numeral 36.12 las funciones administrativas y ejecutoras de la investigada:

“Unidad _de Abastecimiento: Es un érgano de apoyo, depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina General de Administracion, Esta a cargo de un
funcionario con categoria de Sub Gerente, quién es designado por el/la Alcalde/sa
mediante Resolucién de Alcaldia; se encarga de planificar, normar, promocionar,

T Aprobado con Ordenanza N° 419-MVES
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gjecutary controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Abastecimiento y del

M ‘ 0 H n
Unicipauo® Sistema de Control Intemo en lo que le corresponda”.
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“(...) Gestién administrativa de los procesos de coniratacién de bienes, servicios )%
obras, asi mismo administra y custodia el archivo de contrafos y expedientes
derivados de dichos procesos”.

DE LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y DE LOS MEDIOS EN QUE SE
SUSTENTAN

Que, con fecha 20 de diciembre del 2019, se extendié el Acta de Otorgamiento de la Buena Pro
del procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada N° 022-2019-OEC/MVES-Primera Convocatoria a
la empresa RB Diésel Asociados SAC, por el monto de S/ 389,390.00 por el “Servicio de balanceo incluidos
neumaticos a todo costo, para las unidades vehiculares de la Sub Gerencia de Proyectos y Obras Plblicas de
la Municipalidad distrital de Villa El Salvador “:

Que, con fecha 24 de diciembre del 2019, se suscribi6 el Contrato N° 4003-2019-UA/OGA/MVES
derivado de la Adjudicacién Simplificada N° 022-2019-OEC/MVES entre Ia Municipalidad distrital de Villa El
Salvador y la empresa RB Diésel Asociados SAC, para la contratacién del servicio de balanceo incluido
neumaticos a todo costo, para las unidades vehiculares de la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas, por
el monto de S/ 398,390.00 (Trescientos Noventa y Ocho Mil Trescientos Noventa con 00/100 Soles);

Que, con fecha 26 de diciembre del 2019, el Jefe de mecanica, Elmer Palomino Esteban elevo
el Informe N° 877-2019-EEPE/MEC-SLPM/MVES al Sub Gerente de Proyectos y Obras Publicas, por el cual
da conformidad a la Orden de Servicio N° 7987, de fecha 24 de diciembre de 2019, sefialando que la empresa
RB Diésel Asociados SAC, habia cumplido con el servicio de balanceo incluyendo los neuméticos de las
unidades vehiculares sefialadas en dicho documento;

Que, mediante Memorando N° 1054-2019-SGPOP-GDU/MVES, de fecha 26 de diciembre de
2019, la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas da conformidad al servicio de balanceo incluido
neumaticos a todo costo, a favor de la empresa RB Diésel Asociados SAC, conforme al contrato N° 403-2019-
UA/OGA/MVES, adjuntando al efecto el Informe N° 677-2019-EEPE/MEC-SLPM/MVES;

Que, mediante Informe N° 679-2018-EEPE/MEC-SLPM/MVES, de fecha 30 de diciembre del
2019, el jefe de mecanica Eimer Palomino Esteban informa a la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas,
la conformidad al servicio respecto a la Orden de Servicio N° 7981, de fecha 26 de diciembre de 2019,
sefialando que, la empresa RB Diésel Asociados SAC. habia cumplido con el servicio de balanceo incluyendo
los neuméticos de las unidades vehiculares sefialadas en dicho documento;

Que, mediante Memorando N° 1056-2019-SGPOP-GDU/MVES, de fecha 30 de diciembre de
2019, el Subgerente de Proyectos y Obras Publicas da conformidad al servicio de balanceo incluido neumaticos
a todo costo, a favor de la empresa RB Diésel Asocipados SAC, conforme al contrato N°® 403-2019-
UA/OGA/MVES;

Que, mediante Memorando N° 025-2020-UCT/OGA/MVES, de fecha 16 de enero de 2020, la
Unidad de Tesoreria informa a la Unidad de Abastecimiento que existe una desproporcién entre los costos del
servicio de balanceo y los costos del bien adquirido (llantas), teniendo el segundo, un valor mucho més alto en
relacion al primero, conllevando a sostener que el proceso en mencién debié tratarse como un proceso de
adguisicion de bienes y no como un servicio de balanceo con llantas incluidas. Ello en relacién al control previo
que debia realizar la Unidad de Contabilidad al procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada N°
022-2019-OEC/MVES-Primera Convocatoria por el monto de S/ 398,390.00 por el “Servicio de balanceo
incluidos neumaticos a todo costo, para las unidades vehiculares de la Subgerencia de Proyectos y Obras
Publicas de la Municipalidad distrital de Villa El Salvador *;

Que, mediante Memorando N° 62-2020-UA/OGA/MVES, de fecha 23 de enero del 2020, la
Unidad de Abastecimiento informé a la Unidad de Contabilidad respecto a la supuesta desproporcion gue no
brecisa la magnitud de la misma, la cual pudiera conllevar a que su decision refleje que el procedimiento sea
convocado como bien, mas alla de las normas de control y ROF (...) Por lo que trasladé el documento de
aprobacion del expediente de contratacion del procedimiento de seleccion (...) asi como la solicitud respectiva,
con la finalidad de que pueda tener mayores herramientas para su labor de control previo y el cual reemplazaria
el informe técnico respectivo(...) respecto de un informe legal, se debera precisar que esta es un area técnica,
por lo que, de requerir un informe legal, podré recurrir de asi considerarlo a la Oficina de Asesoria Juridica
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Que, mediante Informe N° 016-2020-UCT/OGA/MVES, de fecha 24 de enero del 2020, la
Unidad de Contabilidad solicité opinién a la Oficina de Asesoria Juridica sobre la procedencia o improcedencia
del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N°® 22-2019-OEC/MVES adjuntando al efecto 44 folios
de todo lo actuado y los argumentos expuestos por ellos como los de la Unidad de Abastecimiento;

Que, mediante Memorando N° 025-2020-OAJ/IMVES, de fecha 27 de enero del 2020, la
Oficina de Asesoria Juridica informa la Unidad de Contabilidad que “(...) existiendo en la corporacién edil, un
area especializada que tiene entre sus funciones, la gestién administrativa de los procesos de contratacion,
como es la Unidad de Abastecimiento, esta Oficina de Asesoria Juridica carece de competencia para emitir
pronunciamiento respecto de lo solicitado (...) *

Que, mediante Informe N°® 017-2020-UCT-OGA/MVES, de fecha 28 de enero del 2020, la
Unidad de Contabilidad menciona a la Oficina General de Administracién sefiala que existe jurisprudencia del
Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de la CGR sobre Infracciones via Fraude de Ley,
mencionado entre otros “(...) de estas caracteristicas, el fraude de ley en el plano administrativo, para nosotros
implica, la accion dolosa mediante la cual operadores administrativos simulan actos o procedimientos
administrativos, aplicando en cada uno de ellos normas de cobertura que no corresponden a la finalidad de los
mismos, dejando de aplicar normas especificas y especialmente regladas para los mismos, todo ello en pro de
buscar més que una finalidad publica, una de orden privado(...)", elevando a dicha Oficina los actuados en
folios 486;

Que, mediante Memorando N° 098-2020-OGA/MVES, de fecha 29 de enero del 2020, la
Oficina General de Administracion solicité opinion a la Oficina de Asesoria Juridica sobre cancelacion de
servicio de la Adjudicacion Simplificada N° 022-2019-OEC/MVES, ante las interrogantes alcanzadas por la
Unidad de Contabilidad;

Que, mediante Informe N° 54-2020-0OAJ/MVES, de fecha 30 de enero del 2020, |a Oficina de
Asesoria Juridica remitié a la Oficina General de Administracién opinién sobre la cancelacién de servicios de
la Adjudicacién Simplificada N° 022-2019-OEC/MVES —cancelacion de servicio producto de procedimiento de
seleccion, sosteniendo que de no cumplirse con el pago de la contraprestacion correspondiente a los servicios
brindados por la empresa ganadora de la Buena Pro, los cuales cuentan con Conformidad de parte del area
usuaria, podria acarrear perjuicio a la entidad, pudiendo el proveedor demandar la Resolucién del Contrato o
invocar la existencia de un enriguecimiento indebido por parte de la Municipalidad, recomendando asi mismo
la realizacion del deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar, comunicandose los hallazgos a Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para los de ley;

Que, mediante Memorando N°157-2020-OGA/MVES, de fecha 13 de febrero del 2020, la
Oficina General de Administracion solicité a la Secretaria Técnica realice el deslinde responsabilidades y
determine la procedencia de las acciones disciplinarias a que hubiere lugar por el servicio de Balanceo incluido
neumaticos a todo costo para las unidades vehiculares de la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas de la
Municipalidad distrital de Villa El Salvador efectuade mediante Adjudicacion Simplificada N°® 022-2019-
OEC/MVES;

DE LA IMPOSICION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA:

Que, sobre el caso en particular, conviene sefialar que la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC,
denominada Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, establece los criterios sobre la
vigencia del régimen disiciplinario, estableciendo en su Articulo 6° numeral 6.3 que: “Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las normas
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la Ley N°30057 y su Reglamento”;

Que, considerando gue los hechos del caso sub materia ocurrieron después del 14 de setiembre
del 2014, resultan de aplicacion las reglas sustantivas vigentes al momento en que se cometieron los hechos,
referidas a las faltas y las sanciones; esto es, las normas contenidas en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil;

Que, con la finalidad de merituar y evaluar la responsabilidad administrativa de la servidora en la
comision de la falta imputable, para la imposicion de la medida disciplinaria se hace indispensable considerar
lo que sostiene el Tribunal Constitucional en su sentencia de fecha 11 de octubre de 2004, sefialando que: (...)
esto implica un claro mandato a la administracién municipal para que, en el momento de establecer una sancion
administrativa no se limite a realizar un razonamiento mecéanico de aplicacién de normas, sino que, ademas
efecttie una apreciacién razonable de los hechos en relacién con quien los hubiese cometido; es decir no se
trata de contemplar los hechos en “abstracto” sino en cada caso y tomando en cuenta los antecedentes del
servidor (...)"
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CENTRAL;iLEE;gﬁlT%A319-253° Es por ello que de la observacion directa con las acciones de |a investigada y respetando que, la
wwwmunives.gobg€dida adoptada sea la mas idénea y no resulte mas ventajosa al infractor; tenemos en los presentes que, en
relacion a la sancion propuesta, es menester la aplicacion de los criterios sefialados en la Ley N°® 30057 sobre

la evaluacion de |z existencia de las condiciones siguientes:

Grave afectacién a los intereses Existe afectacion cuando la encargada del érgano de contrataciones de
generales o a '95 bienes la entidad no determino de manera corecta el Procedimiento de
juridicamente protegidos porel = ggjeccién — Adjudicacion Simplificada de servicios y bienes; habiendo
Estado. sido lo correcto de bienes y servicios.

Ocultar la comision de la falta o
impedir su descubrimiento. == No se ha determinado en el presente proceso

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil ==
que comete la falta.

La servidora Jaqueline Uscamayta Sotelo es Sub Gerente de la Unidad
de Abastecimiento

Durante el Proceso de Seleccion Adjudicacién Simplificada N° 022-2019-
Las circunstancias en que == OEC- Primera Convocatoria- Contratacién de servicios de balanceo
comete la infraccion. incluido neumaticos a todo costo para la unidades vehiculares de la Sub
Gerencia de Proyectos y Obras Publicas”

La concurrencia de varias

faltas. No se ha determinado la concurrencia de varias faltas;
La participacién de uno o mas
servidores en la comision de la ., No se ha determinado la participacion de uno o mas servidores en la
falta o faltas. comision de la infraccion administrativa disciplinaria
La reincidencia en la comision :
s

delafalta, No se ha determinado en el presente proceso.
La continuidad en la comision . .
de Ia falta, No se ha determinado en el presente proceso.
El  beneficio ilicitamente .
obtenido, de ser el caso. No se ha determinado en el presente proceso

. . . . Se ha determinado el actuar culposo de la servidora investigada, cuando
Ex'lsa tir;clsuc:;ala:jg}tier;:;o:lalldad = no ejerce correctamente sus funciones como encargada del érgano de
en n Ao conirataciones de la entidad
Exrstenma_ 5 eximentes  de En el presente no existe eximentes tal como lo sefiala el articulo 104 del
responsabilidad por las faltas D.S. 040-2014-PCM

cometidas por el servidor
infractor.

Que, para la determinacion de la sancién a imponer, se debe considerar los principios de
razonabilidad y proporcionalidad entre otros, los mismos que, constituyen un limite a la potestad sancionadora
del empleador, estando a que aquellos garantizan que la medida disciplinaria a imponer guarde
correspondencia con los hechos, lo que implica +que la entidad, al momento de considerar la sancién debe
valorar elementos como la gravedad de la falta, antecedentes del servidor, el cargo desempefiado asi como de
las circunstancias eximentes y/o atenuantes que se encuentran en el expediente disciplinario;

Que, los mencionados factores permiten determinar la configuracion de la infraccién
administrativa- en este caso en concreto- sin que este Organo Sancionador haya establecido preferencia de
un criterio sobre otro, ya sea por su naturaleza abstracta o concreta. Por ende, todos estos elementos deben
ser analizados y fundamentados por este érgano Sancionador al momento de justificar o no la existencia de la
falta administrativa, la misma que debe ser contrastada en el presente, valorando conjuntamente todos los
elementos que corren en autos;
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DE LA REVISION DEL ACTO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, con fecha 21 de julio del 2021, la Oficina General de Administracién emitié la Resolucién
de la Oficina General de Administracion N° 136-2021-OGA/MVES, resolviendo instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO por haber incurrido en la
falta Administrativa disciplinaria contenida en la Ley del Servicio Civil-SERVIR, Ley N° 30057, contenida en el
Articulo 85° literal d), consistente en la negligencia en el desemperio de sus funciones.

Que, de acuerdo a lo desarrollado en la Resolucién acotada, en su acapite de Antecedentes que
dieron origen al Proceso se verifica que al sefialar el monto del Acta de Otorgamiento de la Buena Pro del
Procedimiento de Seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 022-2019-OEC/MVES-Primera Convocatoria el
mismo se consigno como valor ascendente la suma de S/. 389,390.00, siendo en realidad el valor ascendente
a S/. 398,390.00, correspondiendo por lo tanto la correccion en ese extremo del Acto de Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, quedando incélume las demas disposiciones, correspondiendo por lo tanto la
presente convalidacién por cuanto el error aritmético no altera lo sustancial del contenido ni el sentido de la
decision de la Resolucién de la Oficina General de Administracion N° 136-2021-OGA/MVES, de fecha 21 de
julio del 2021;

RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA IMPUGNAR:

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 117° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, se puede
interponer el recurso de reconsideracién o apelacion, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su
notificacion, siendo que el Articulo 118° del mencionado dispositivo legal establece que el recurso de
reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba nueva y se interpondra ante el Organo Sancionador
que impuso la sancién, el mismo que se encargara de resolverlo; mientras que, en el caso de Apelacion se
interpondré ante el Organo Sancionador quien lo resolvera de acuerdo a la normatividad vigente. La apelacién
no tiene efecto suspensivo;

OFICIALIZACION:

Que, es la Oficina General de Administracion es quien oficializara la sancién en el presente
procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra la servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, de
conformidad con el literal b) del Articulo 93.1 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil. De conformidad con
la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°®101-2015-SERVIR-PE; v,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CORREGIR el apartado denominado “De los Antecedentes que dieron
origen al Proceso” contenido en la Resoluciéon de la Oficina General de Administracion N° 136-2021-
OGA/MVES, de fecha 21 de julio del 2021; debiendo entenderse como sigue:

DICE:

De los antecedentes que dieron origen al proceso:

“(...) Que, con fecha 20 de diciembre del 2019, se extendid el Acta de Otorgamiento de la
Buena Pro del procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada N° 022-2019-
OEC/MVES-Primera Convocatoria a la empresa RB Diésel Asociados SAC, por el monto de S/
389,390.00, “Servicio de balanceo incluidos neumaticos a todo costo, para las unidades
vehiculares de la Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas de la Municipalidad distrital de
Villa El Salvador.

DEBE DECIR:
De los antecedentes que dieron origen al proceso:

“(...) Que, con fecha 20 de diciembre del 2019, se extendid el Acta de Otorgamiento de la
Buena Pro del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 022-2019-
OEC/MVES-Primera Convocatoria a la empresa RB Diésel Asociados SAC, por el monto de S/
398,390.00, “Servicio de balanceo incluidos neumaticos a todo costo, para las unidades
vehiculares de la Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas de la Municipalidad distrital de
Villa El Salvador.
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ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR los demas extremos de la Resolucion expedida por la
Oficina General de Administracién N° 136-2021-OGA/MVES, de fecha 21 de julio del 2021.

ARTICULO TERCERO: DAR POR CONCLUIDO el presente procedimiento administrativo
disciplinario en primera instancia y SANCIONAR con AMONESTACION POR ESCRITO a la servidora
JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del Articulo 88° de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: OFICIALIZAR y NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora
JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del Articulo 93 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: La servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO podra interponer
Recurso de Reconsideracion o de Apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia, conforme lo establece el Articulo 117° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil dentro del plazo perentorio de quince (15) dias habiles previstos en el Articulo 95°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos cumpla con
la anotacién en su legajo personal de la servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 17 numeral 17.2 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LA NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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